DI BOLOGNA QUARTIERE PORTO-SARAGOZZA
RENDICONTAZIONE ATTIVITA

Numero di cittadini coinvolti/raggiunti dall'iniziativa svolta: 10 persone seguite
per 5 incontri

Numero di volontari coinvolti complessivamente nel progetto: 9

Numero di volontari coinvolti nelle singole attivita:

Attivita N.
Attivita
Attivita N.

Numero ore impiegate per l'iniziativa/progetto 42

Tipologia prevalente destinatari:

Bambini
Adolescenti/Giovani
Genitori

Anziani

Donne

Disabili

Immigrati

X Intera cittadinanza

aoooooag

Ambito territoriale interessato dall'iniziativa/progetto:

X Ambito cittadino
O Quartiere O Zona

Il sottoscritto Di Tardo Edda, nata a Torino il 23/08/1947, in qualita di legale rappresentante
dell’associazione AICIS Promuovere Comunita Empatiche, dichiara di essere consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/00).
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RELAZIONE

Si ricorda che, oltre alla scheda di rendicontazione delle attivita, deve essere presentata

anche una relazione descrittiva dettagliata, redatta secondo il sequente schema:

1. Utenza
Popolazione compresa nella fascia di eta tra 25 e 55 anni che ha perso la propria
occupazione e non riesce a ricollocarsi nel mercato del lavoro, o alla ricerca di un
impiego, lavoratori che si trovano ad situazioni di vulnerabilita legate alle proprie

condizioni economico professionali.

2. Accesso
a) Liniziativa & stata pubblicata nel sito on line del Comune di Bologna, Quartiere

Porto Saragozza e AICIS. Pubblicazione e diffusione di un volantino informativo

b) Modalita di partecipazione da parte dei cittadini:

Prenotazione telefonica o per mezzo di posta elettronica

c) Gratuita/onerosita delle attivita proposte

Il servizio € a titolo gratuito

d) Orario di apertura dell'iniziativa/progetto
Tutti i martedi dalle 14:00 alle 17:00 (dal 19/09/2017 al 19/12/2017)

3. Svolgimento attivita

a) Descrizione dettagliata delle modalita di svolgimento dell'iniziativa/progetto
Il progetto si struttura in un ciclo di cinque incontri individuali gratuiti di circa
un‘ora l'uno attraverso una metodologia condivisa, mirata e consolidata in merito
al tema del benessere correlato al lavoro con |'obiettivo di:
1) sostenere e offrire uno spazio di ascolto e comprensione per alleggerire |l
carico emotivo personale:
eriattivare un maggiore fiducia nelle proprie capacita, sia relazionali che
decisionali e organizzative;

e ritrovare motivazione a ricercare e ricreare lavoro.



2) Supportare la persona nella ridefinizione di un progetto di ricerca di
lavoro concreto, che permetta di esplorare nuove possibilita lavorative e
professionali;

3) fornire strumenti concreti per valorizzare le competenze e i talenti (il
bilancio delle competenze, CV adatto a promuovere la propria professionalita

agli occhi dei destinatari, utilizzo di nuovi canali di ricerca lavoro).

b) Qualificazione degli operatori impegnati e loro esperienza
Il servizio e erogato in forma volontaria da Professionisti della relazione
d’aiuto che da anni mettono a disposizione la propria professionalita all'interno
del gruppo VOLAICIS (volontari associazione Aicis). Tutti i Professionisti

volontari ricevono regolare supervisione per questa attivita.

c) Eventuale collaborazione con partner
Nessuna

4. Valutazione raggiungimento obiettivi

a) Criticita riscontrate
(difficolta, rilevazione bisogni individuati nel rapporto con I'amministrazione comunale,
ecc. )
b) Feedback utenti
e Il servizio & stato considerato piu che adeguato al bisogno dell’'utente in
particolare rispetto ai temi legati alla motivazione, riorientamento e sostegno
emotivo;
e Soddisfazione per la competenza professionale dell’operatore;

e Celerita nella risposta del servizio.

(aspetti dell'iniziativa/progetto maggiormente apprezzati, spunti e potenzialita da utilizzare in progetti
futuri, parti dell'iniziativa/progetto che hanno suscitato scarso interesse, problematiche, ecc.)

La relazione puod essere corredata da materiale fotografico e/o multimediale.



